Parecer da "Alteracao de Contrato de Trabalho"

PARECER

SOLICITANTE:U SINTRACESC.

QUESTIONAMENTO: Varios trabalhadores da categoria entraram em contacto com o
SINDICATO, sua Presidente e Diretoria, para saber sobre a legalidade do trabalho também aos
sabados, como esta sendo anunciado por alguns Cartérios, sendo que ja foi tirado do
trabalhador os feriados do dia da Justica, dia do Funcionario Publico e o horario Reduzido de
Verao para o periodo de 20/12 a 05/01, através de uma resolucao do TJ.

Vejam bem, dispde o art. 444 da CLT que as relagdes contratuais de trabalho podem ser
objeto de livre negociagéo das partes interessadas em tudo quanto ndo seja contrario as
disposi¢cdes de protecédo ao trabalho, aos contratos coletivos que Ihes sejam aplicaveis e as
decisbes das autoridades competentes. Além disso, o art. 468 da CLT determina que nos
contratos individuais de trabalho so6 € licita a alteracdo das respectivas condigdes,
por mutuo consentimento
, € ainda assim,
desde que nao resultem direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado
(como exemplo: beneficios,
jornada de trabalho
, vantagens, saude, seguranca, etc...), sob pena de nulidade da clausula infringente destas
garantias, consoante se verifica no art. 92 da CLT o qual estabelece que sao nulos os atos
praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacao dos preceitos contidos
na Consolidagéo das Leis do Trabalho, ou seja, as garantias ao empregado nela previstas.
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Como vimos, as alteragdes devem decorrer da manifestacao da vontade das
partes(empregado e empregador)

e nao podera, em hipbtese alguma, ocasionar qualquer prejuizo (direto ou indireto) ao
empregado ou ainda alterar de forma arbitraria o contrato de trabalho, como aumentar um dia
de trabalho (sdbados) ou ainda o horario de trabalho do empregado.

De outra forma ainda, o empregador ndo pode simplesmente alterar arbitrariamente o horario
de trabalho face ao principio da " Primazia da Realidade " (um dos principios do Direito do
Trabalho), que dispde que havendo divergéncia entre a realidade fatica e a realidade de
documentos e acordos, prevalecel o
mundo dos fatos

Assim, se um empregado contratado para trabalhar 44 horas semanais (mundo das formas)
acaba trabalhando somente 40 horas (mundo dos fatos) por liberalidade ou por pratica do
empregador, entende-se que houve uma alteracao tacita de contrato de trabalho por

vontade exclusiva do empregador . Acrescente-se aqui também o mesmo
exemplo do empregado que trabalha de 22. a 62., com descanso no
sabado

, domingos e feriados.

E nestes exemplos acima, que acontece em quase todos os Cartérios do Estado, o
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empregador ndo podera mais alterar o contrato de trabalho deste empregado ou exigir que este
trabalhe 44 horas semanais, ou no sabado, ou nos feriados, etc.... No caso de concordancia do
empregado, devera logicamente haver aumento proporcional do salario em razdo das horas
trabalhadas, uma vez que podera caracterizar prejuizos ao empregado, situacdo em que a
alteracdo sera considera nula perante a Justica do Trabalho.

Assim também, em resposta a consulta, considerando esse principio da primazia da realidade,
também néo podera exigir o empregador que um funcionario que nunca trabalhou nos sabados
passe repentinamente a trabalhar, sem o seu consentimento expresso.

Alias, tendo o empregado prestado servigcos exclusivamente durante os 5 dias da semana (de
2% a 62.) por longo tempo e organizado sua vida em fungéo do seu horario e dos dias
compromissados, até pela reiteracdo de tal condicao, a alteracao das horas e/ou dos dias de
trabalho seriam considerados em carater unilateral e de forma prejudicial, ja que o trabalho no
horario e condi¢des atuais, consubstancia-se em condi¢ao incorporada ao contrato de trabalho.
A questéo juridica nao reside somente no prejuizo financeiro, mas promover a alteracao
objetiva das condi¢des de trabalho, em seu espectro quantitativo, o empregador dificulta
sobremaneira, sendo inviabiliza, a realizacdo de outras atividades e a concretizagao de outros
interesses do empregado que, muito embora alheios ao contrato de trabalho, adquiriram
consideravel importancia em sua vida, devendo ser, também, sopesados e considerados.

Assim, S.M.J., em concluséo, nesse contesto acima temos que a pretensao dos Cartorios
como nos foi passada € ilegal e atinge em cheio os direitos dos trabalhadores.
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A questao dos feriados do dia da Justica, dia do Funcionério Publico e o horario Reduzido de
Veré&o para o periodo de 20/12 a 05/01, também sera melhor analisada segundo a tese acima
descrita e faremos um estudo para ver a legalidade da mudanca.

Por derradeiro, o sindicato tem varias agdes que podera implementar face aos fatos acima
narrados, desde denuncia ao MPE, ao Ministério Publico do Trabalho, como Acao Trabalhista
por substituicao, entre outras.

Assim é o0 nosso entendimento, s.m.j.

Departamento juridico
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