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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC002047/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/08/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR045886/2025
NUMERO DO PROCESSO: 10263.202770/2025-14
DATA DO PROTOCOLO: 04/08/2025

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS NOTARIOS E REGISTRADORES DO ESTADO DE SANTA CATARINA-SINOREG-SC,
CNPJ n. 08.780.875/0001-65, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WOLFGANG OTAVIO
DE OLIVEIRA DUARTE STUHR e por seu Procurador, Sr(a). MURILO GOUVEA DOS REIS;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM CARTORIOS DO ESTADO DE SANTA CATARINA, CNPJ n.
09.144.699/0001-38, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DJALMA SCHNEIDER;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2024
a 30 de junho de 2025 e a data-base da categoria em 01°de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores em cartérios
distribuidores, cartorios de registro de titulos e documentos e pessoas juridicas, tabelionado de
notas, tabelionato de protesto de titulos, cartorio de registro civil, cartorio de registro de imoveis e
trabalhadores em escrivanias de paz, com abrangéncia territorial em Abdon Batista/SC, Abelardo
Luz/SC, Agrolandia/SC, Agrondmica/SC, Agua Doce/SC, Aguas de Chapecé/SC, Aguas Frias/SC,
Aguas Mornas/SC, Alfredo Wagner/SC, Alto Bela Vista/SC, Anchieta/SC, Angelina/SC, Anita
Garibaldi/SC, Anitapolis/SC, Antonio Carlos/SC, Apiuna/SC, Arabutad/SC, Araquari/SC, Arroio
Trinta/SC, Arvoredo/SC, Ascurra/SC, Atalanta/SC, Aurora/SC, Balneario Barra do Sul/SC, Balneario
Camboriu/SC, Balneario Pigarras/SC, Bandeirante/SC, Barra Bonita/SC, Barra Velha/SC, Bela Vista do
Toldo/SC, Belmonte/SC, Benedito Novo/SC, Biguagu/SC, Blumenau/SC, Bocaina do Sul/SC, Bom
Jardim da Serra/SC, Bom Jesus do Oeste/SC, Bom Jesus/SC, Bom Retiro/SC, Bombinhas/SC,
Botuvera/SC, Bragco do Trombudo/SC, Brunépolis/SC, Brusque/SC, Cagador/SC, Caibi/SC,
Calmon/SC, Camboriu/SC, Campo Alegre/SC, Campo Belo do Sul/SC, Campo Eré/SC, Campos
Novos/SC, Canelinha/SC, Canoinhas/SC, Capao Alto/SC, Capinzal/SC, Catanduvas/SC, Caxambu do
Sul/SC, Celso Ramos/SC, Cerro Negro/SC, Chapadao do Lageado/SC, Chapecé/SC, Concérdia/SC,
Cordilheira Alta/SC, Coronel Freitas/SC, Coronel Martins/SC, Correia Pinto/SC, Corupa/SC, Cunha
Pora/SC, Cunhatai/SC, Curitibanos/SC, Descanso/SC, Dionisio Cerqueira/SC, Dona Emma/SC, Doutor
Pedrinho/SC, Entre Rios/SC, Erval Velho/SC, Faxinal dos Guedes/SC, Flor do Sertao/SC,
Florianépolis/SC, Formosa do Sul/SC, Fraiburgo/SC, Frei Rogério/SC, Galvao/SC, Garopabal/SC,
Garuva/SC, Gaspar/SC, Governador Celso Ramos/SC, Guabiruba/SC, Guaraciaba/SC,
Guaramirim/SC, Guaruja do Sul/SC, Guatambu/SC, Herval d'Oeste/SC, Ibiam/SC, Ibicaré/SC,
Ibirama/SC, llhota/SC, Imbuia/SC, Indaial/SC, lomeré/SC, Ipira/SC, Ipora do Oeste/SC, Ipuacgu/SC,
Ipumirim/SC, Iraceminha/SC, Irani/SC, Irati/SC, Irinedpolis/SC, Ita/SC, Itaiopolis/SC, Itajai/SC,
Itapema/SC, Itapiranga/SC, Itapoa/SC, Iltuporanga/SC, Jaborad/SC, Jaragua do Sul/SC,
Jardinépolis/SC, Joagaba/SC, Joinville/SC, José Boiteux/SC, Jupia/SC, Lacerdopolis/SC, Lages/SC,
Lajeado Grande/SC, Laurentino/SC, Lebon Régis/SC, Leoberto Leal/SC, Lindéia do Sul/SC,
Lontras/SC, Luiz Alves/SC, Luzerna/SC, Macieira/SC, Mafra/SC, Major Gercino/SC, Major Vieira/SC,
Maravilha/SC, Marema/SC, Massaranduba/SC, Matos Costa/SC, Meleiro/SC, Mirim Doce/SC,
Modelo/SC, Mondai/SC, Monte Carlo/SC, Monte Castelo/SC, Navegantes/SC, Nova Erechim/SC, Nova
Itaberaba/SC, Nova Trento/SC, Novo Horizonte/SC, Otacilio Costa/SC, Ouro Verde/SC, Ouro/SC,
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Paial/SC, Painel/SC, Palhogca/SC, Palma Sola/SC, Palmeira/SC, Palmitos/SC, Papanduva/SC,
Paraiso/SC, Passos Maia/SC, Paulo Lopes/SC, Penha/SC, Peritiba/SC, Petrolandia/SC, Picarras/SC,
Pinhalzinho/SC, Pinheiro Preto/SC, Piratuba/SC, Planalto Alegre/SC, Pomerode/SC, Ponte Alta do
Norte/SC, Ponte Alta/SC, Ponte Serrada/SC, Porto Belo/SC, Porto Unido/SC, Pouso Redondo/SC,
Praia Grande/SC, Presidente Castello Branco/SC, Presidente Getulio/SC, Presidente Nereu/SC,
Princesa/SC, Quilombo/SC, Rancho Queimado/SC, Rio das Antas/SC, Rio do Campo/SC, Rio do
Oeste/SC, Rio do Sul/SC, Rio dos Cedros/SC, Rio Negrinho/SC, Rio Rufino/SC, Riqueza/SC,
Rodeio/SC, Romelandia/SC, Salete/SC, Saltinho/SC, Salto Veloso/SC, Santa Cecilia/SC, Santa
Helena/SC, Santa Rosa de Lima/SC, Santa Terezinha do Progresso/SC, Santa Terezinha/SC, Santiago
do Sul/SC, Santo Amaro da Imperatriz/SC, Sao Bento do Sul/SC, Sao Bernardino/SC, Sao
Bonifacio/SC, Sao Carlos/SC, Sao Cristovao do Sul/SC, Sdo Domingos/SC, Sao Francisco do Sul/SC,
Sao Joao Batista/SC, Sao Joao do Itaperia/SC, Sao Joao do Oeste/SC, Sao Joaquim/SC, Sao José do
Cedro/SC, Sao José do Cerrito/SC, Sao José/SC, Sao Lourengo do Oeste/SC, Sdao Miguel da Boa
Vista/SC, Sao Miguel do Oeste/SC, Sdao Pedro de Alcantara/SC, Saudades/SC, Schroeder/SC,
Seara/SC, Serra Alta/SC, Sul Brasil/SC, Tai6/SC, Tangara/SC, Tigrinhos/SC, Tijucas/SC, Timbé do
Sul/SC, Timbé Grande/SC, Timbo6/SC, Trés Barras/SC, Treze Tilias/SC, Trombudo Central/SC,
Tunapolis/SC, Unido do Oeste/SC, Urubici/SC, Urupemal/SC, Vargeao/SC, Vargem Bonita/SC,
Vargem/SC, Vidal Ramos/SC, Videira/lSC, Vitor Meireles/SC, Witmarsum/SC, Xanxeré/SC,
Xavantina/SC, Xaxim/SC e Zortéa/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

Os pisos salariais minimos de ingresso na categoria ficam assim fixados a partir de 01 de julho de 2024:
1. Para os empregados em Escrivaninhas de paz: R$ 1.502,16;

2. Para os empregados nos demais cartorios, R$ 1.529,20 para ingresso (primeiro dia de
trabalho/periodo de experiéncia) e apés 90 dias passara para R$ 1.619,10

Paragrafo unico: O pagamento das diferengas dos valores deste reajuste retroativo a julho de 2024 devera
ser pago em até 60 (sessenta) dias subsequentes a assinatura da presente Convencao.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados retroativamente a 01 de julho de
2024 sobre os salarios vigentes em junho/2024, pela aplicagdo do indice correspondente a 3,70% ( trés
virgula setenta por cento) compensados os adiantamentos legais ou espontaneamente pagos no periodo,
salvo os decorrentes de promocgao, término de aprendizagem, transferéncia de cargo, funcéo,
estabelecimento ou localidade e equiparagéo salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

Paragrafo unico: O pagamento das diferengas dos valores deste reajuste retroativo a julho de 2024 devera
ser pago em cota unica em até 60 dias subsequentes a assinatura da presente Convencgao.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DO SALARIO COM CHEQUE

https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR045886/2025 2/11



05/08/2025, 10:53 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

Se o pagamento do salario for feito com cheque, o cartério dara ao trabalhador o tempo necessario para
desconta-lo no mesmo dia.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - SALARIO-SUBSTITUICGAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara
jus aigual salario do substituido, com exce¢ao do cartorario.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se cépia ao empregado, com a identificagdo
da serventia, e do qual constardo a remuneragéo, com a discriminagéo das parcelas, a quantia liquida paga,
os dias trabalhados, ou o total da produgdo, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para
Previdéncia Social e o valor correspondente ao FGTS.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias trabalhadas terdo o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagédo ao valor
das horas normais.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA NONA - QUEBRA DE CAIXA

Sera concedida ao empregado que exercer a fungéo de caixa a gratificacdo de 10% (dez por cento) sobre
seu salario, excluidos do calculo os adicionais, os acréscimos e as vantagens pessoais, nos casos em que
o empregador descontar as diferengas ocorridas no caixa.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA - DA PREMIAGAO POR PRODUTIVIDADE

Através de Acordo Coletivo de Trabalho, com a participagcao do Sindicato laboral e Sindicato
patronal, as empresas poderao instituir o Sistema de Premiagao por Produtividade — SPP para oferecer
prémio aos trabalhadores em razédo de servigos extraordinarios, considerando o atingimento de objetivos
relacionados a Produtividade.

Paragrafo primeiro: Para os fins de SPP, poderéo ser incluidos os seguintes fatores:
a) Saude e Seguranga no Trabalho;

b) Organizagéao e limpeza do local de trabalho e dos sanitarios;

c) Utilizagao racional de materiais (n&o desperdicio);
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d) Qualidade dos servigos realizados (Resservigo: entendido como aquela tarefa mal executada, que
necessita ser realizada novamente);

e) Assiduidade, respeitando-se as faltas justificadas legais e normativas;

f) Pontualidade, considerando que a falta de registro do ponto pelo empregado podera ser contabilizada
para fins de premiagao;

g) Comprovagao de registro de emprego desde o inicio do periodo de apuragao da produtividade;

h) outros critérios ou diretrizes a serem criadas para melhor adequacao e necessidade de cada serventia e
seus respectivos empregados.

Paragrafo segundo: O SPP devera prever uma produtividade minima considerada como ordinaria, que
esta naturalmente abarcada pela remuneracgao ja percebida mensalmente pelo trabalhador, em consonancia
com o disposto no artigo 457, §4° da CLT.

Paragrafo terceiro: O SPP podera ser previsto para cada trabalhador, por equipe, por setores, ou por outra
fragao.

Paragrafo quarto: Em razdo de a premiagao ser paga por produtividade, os empregados serao avaliados
durante a realizacao de suas atividades habituais. Isto €, nos casos de afastamento, independentemente do
motivo, os empregados farao jus ao recebimento do prémio proporcional aos dias trabalhados naquele més.

Paragrafo quinto: Somente podera ser implantado e somente tera validade juridica, a premiagao por
produtividade instituida mediante Acordo Coletivo de Trabalho e com base nesta clausula convencional.

Paragrafo sexto: Por forca dos principios contidos no artigo 7°, XXVI da Constituicdo da Republica, artigo
611-A, caput e 457, §2° e art. 614, §3° todos da Consolidagdo das Leis do Trabalho/CLT, todas as
disposicbes pertinente ao Prémio-Produtividade a serem firmadas por Acordo Coletivo de Trabalho, nao se
incorporardo aos contratos individuais de emprego e nao terdo natureza de verba salarial, ndo incidindo em
contribuicbes previdenciarias, recolhimentos de FGTS, férias, décimo terceiro salario, aviso prévio
indenizado, adicionais de qualquer natureza e espécie, e qualquer outra integracédo ou reflexo salarial ou
remuneratorio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ABONO E LIBERALIDADES

Nos moldes do que disciplina o artigo 457 e seus respectivos paragrafos da CLT, as importancias, ainda que
habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-alimentagdo, vedado seu pagamento em dinheiro, diarias
para viagem, prémios e abonos n&o integram a remuneragao do empregado, ndo se incorporam ao contrato
de trabalho e nao constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TICKET/VALE REFEIGAO

Os tickets, vales refeicdo ou vales alimentacdo serdo reajustados em 3,70% (trés virgula setenta por
cento) retroativamente sobre o valor do referido ticket vigente em 1° de junho de 2024, compensados os
adiantamentos legais ou espontaneamente pagos no periodo. Com o referido reajuste os empregadores
fornecerdo a todos os empregados, ticket, vale refeigcdo ou vale alimentagdo no valor minimo de R$ 14,77
(quatorze reais com setenta e sete centavos) por dia efetivamente trabalhado a partir de 1° de julho de
2024.

Paragrafo Primeiro: O pagamento das diferengas dos valores em atraso devera ser pago em cota Unica
em até 30 dias subsequentes a assinatura da presente CCT.

Paragrafo Segundo: Serdo preservados os direitos dos empregados que ja recebem o beneficio com
valores superiores ao fixado no caput, sendo reajustados da mesma forma com o percentual de reajuste do
ora acordado para salérios, ou seja, 3,70% (trés virgula setenta por cento).
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Paragrafo Terceiro: O beneficio constante do caput ndo incorpora ao salario, para nenhum fim.

Paragrafo Quarto: O ticket refeicdo previsto no caput desta clausula sera devido para empregados que
exercem jornadas superiores a 04h/dia.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Em razdo das modificagbes nas formas de locomog¢ao de transporte publico, privado, coletivo e individual,
advindas, principalmente, em razdo da pandemia disseminada pelo COVID-19, fica autorizado o
fornecimento de auxilio transporte ou vale transporte em dinheiro aos trabalhadores.

Paragrafo unico: O valor pago a titulo de auxilio transporte ou vale transporte, ainda que concedido em
dinheiro, ndo possui, para nenhum fim, carater e/ou reflexo salarial, possuindo tdo somente natureza
indenizatoria, ndo incidindo nenhum encargo trabalhista ou previdenciario na parcela. Ou seja, 0 pagamento
realizado sob esta rubrica ndo se incorpora a remuneragao para nenhum efeito.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA BASICA

Os Empregadores pagarao a todos os trabalhadores em cartérios, abrangidos por esta convencgao coletiva
de trabalho 2024, representados pelo SINTRACESC/SC, uma CESTA BASICA em forma de
BONIFICACAO EXTRA no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais). Esta bonificagdo podera sera
paga em forma de tiquetes extras de alimentacao, desde que em data separada do habitual de recebimento
de seu tiquete alimentacdo mensal, podendo ser também em dinheiro no holerite em parcela Unica, em até
60 (sessenta) dias contados da data de registro da presente Convencao.

Paragrafo Primeiro: Por se tratar de liberalidade concedida pelos empregadores a seus empregados e, por
forga do que disciplina o art. 457, paragrafo segundo da CLT, esta bonificagdo ora fornecida nao integra a
remuneragdo dos empregados, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

Paragrafo Segundo: Em ateng&o caput da presente clausula, se o pagamento da bonificagdo for pago em

tiquete de alimentagcdo EXTRA, o mesmo nao substitui o vale alimentagéo ja fornecido mensalmente aos
trabalhadores.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANOTAGAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

Os cartorios ficam obrigados a anotar na carteira de trabalho a funcdo efetivamente exercida pelo
empregado, observada a Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA JUSTIFICADA DO EMPREGADO
O empregado despedido por justa causa sera informado, por escrito, dos motivos da dispensa.

AVISO PREVIO
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO

Para os empregados com 5 (cinco) anos de servico ao mesmo empregador o aviso-prévio a ser-lhe
concedido sera de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso — prévio quando comprovar a obtencgéo
de novo emprego, desonerando o cartorio do pagamento dos dias nao trabalhados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA-SUSPENSAO

O contrato de experiéncia ficara suspenso em caso de afastamento do trabalhador por motivo de infortinio
do trabalho, durante o respectivo periodo, completando-se o tempo nele previsto apés o termino do
beneficio previdenciario.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA - APOSENTADORIA VOLUNTARIA-GARANTIA DE EMPREGO

E deferida a garantia de emprego durante os 12(doze) meses que antecedem a data em que o empregado
adquire o direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe no cartério ha pelo menos 5 (cinco anos).
Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ACORDOS DE PRORROGAGAO E COMPENSAGAO DE HORARIO
DE TRABALHO

Durante a vigéncia da presente convengéao coletiva de trabalho, os cartérios poderdo prorrogar a jornada
diaria de trabalho dos seus empregados, mediante as seguintes condi¢gdes minimas:

Paragrafo primeiro: As horas suplementares serao compensadas, proporcionalmente a base de uma por
uma (1 hora por 1 hora), no prazo de noventa dias subsequentes ao més da acumulagéo, ndo podendo a
jornada de trabalho ultrapassar 10 (dez) horas diarias.

Paragrafo segundo: O empregado sera comunicado com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, a data e o horario da compensacéo.

Paragrafo terceiro: As horas trabalhadas, ndo compensadas na forma do “caput” desta clausula, serao
pagas como horas extras, acrescidas com o adicional previsto nesta convencéo.
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Paragrafo quarto: Para a presente prorrogacéo, devera ser observado o disposto no artigo 59, § 2°, e
artigos 611 a 614 da CLT.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

Serédo abonadas as faltas do empregado estudante nos horarios de exames regulares coincidentes com os
de trabalho, desde que realizados em estabelecimento de ensino oficial ou autorizado legalmente e
mediante comunicagéo previa ao empregador, com o minimo de 72 (setenta e duas) horas, e comprovagao
oportuna.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE LANCHE

Os cartorios fornecerdo obrigatoriamente lanches para seus empregados, quando estes estiverem
trabalhando em regime de horas extras em carater excepcional, nas hipoteses do art. 61 da CLT, ou seja,
prestarem mais que duas horas extras no dia. As empresas que nao dispuserem de cantina ou refeitorio
deverao destinar um local, em condigdes de higiene, a fim de que seus empregados possam lanchar.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS- INiCIO DO PERIODO DE GOZO

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de
compensacéao de repouso semanal.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espontaneamente o contrato de trabalho, desde que com o tempo de servigo
superior ou igual a 6 (seis) meses na serventia, sera assegurado o pagamento de férias proporcionais.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS

Os exames médicos e laboratoriais exigidos pelo empregador e efetuados nos locais por ele determinados,
serdo por ele pagos.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
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Os atestados fornecidos por médicos e dentistas das entidades sindicais profissionais, que mantiverem
convenio com o INSS, serao aceitos pelas serventias para todos os efeitos.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais aos cartérios, nos intervalos destinados a alimentagéo e
descanso, para o desempenho de suas fung¢des, vedada a divulgagdo de matéria politico-partidaria.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIRIGENTES SINDICAIS-FREQUENCIA LIVRE

Fica assegurada a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para a participacdo de assembleias e reunides
sindicais devidamente convocadas e comprovadas. As convocagdes devem ser comunicadas com 48 horas
de antecedéncia, sendo 0 mesmo prazo para comprovar a presenca.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - ANUIDADE SINDICAL PATRONAL

Em virtude da legislagao vigente, os cartorios/serventias recolherao, a titulo de Anuidade Sindical, de acordo
com a tabela progressiva a seguir transcrita, com base na média mensal do faturamento da serventia, ou
seja, somam-se os dois ultimos semestres disponiveis no site Justica Aberta, do CNJ, e divide-se esse valor
por 12 obtendo-se, desta forma, um valor médio mensal.

Paragrafo primeiro: O recolhimento devera ser feito em 3 parcelas a contar da assinatura do presente
termo.

Paragrafo segundo: A tabela abaixo foi aprovada por unanimidade pela Assembleia Geral Extraordinaria
da Confederagdo Nacional de Notarios e Registradores — CNR, realizada em 06 de dezembro de 2022 e
sugerida e aprovada em Assembleia Geral para os Notarios e Registradores de SC em 14 de Dezembro de
2022, para recolhimento da Anuidade Sindical de 2023.

Tabela da anuidade Sindical

[GRUPO [FATURAMENTO MENSAL (R$)  [Valor (R$)
1 Até 5.000,00 150,00
2 Até 10.000,00 250,00
3 Até 20.000,00 400,00
4 Até 30.000,00 500,00
5 Até 40.000,00 1600,00
6 Até 50.000,00 700,00
7 Até 100.000,00 900,00
I8 Até 150.000,00 1.100,00
9 Até 175.000,00 1.200,00
10 Até 200.000,00 1.300,00
1 Até 225.000,00 1.400,00
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12 Até 250.000,00 1.600,00
13 Até 275.000,00 2.100,00
14 Até 300.000,00 2.400,00
15 Até 325.000,00 2.600,00
16 Até 350.000,00 3.250,00
17 Acima de 350.000,00 3.600,00

Paragrafo terceiro: A Tabela de Anuidade Sindical 2024 sera aprovada mediante aprovagdo em
Assembleia a ser realizada no final de 2023, conforme previsto em nosso estatuto.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO SINDICAL LABORAL

Em atendimento aos artigos 545, 578, 579 e 582 da CLT, todos com redagao dada pela lei 13.467/ 2.017, os
trabalhadores da categoria reunidos aprovam prévia e expressamente nessa CCT — Convencéo Coletiva de
Trabalho, com a prevaléncia que a mesma tem sobre a lei, nos termos do artigo 611-A, caput, da CLT, com
redacéo dada pela lei 13.467/ 2.017, sem constituir ilicito, conforme rol do artigo 611-B da CLT, com redagao
dada pela lei 13.467/ 2.017, a manutengdo da cobranga da contribuigdo sindical laboral para todos os
trabalhadores pertencentes a categoria e que sao beneficiados por esta convengao.

Paragrafo Unico: Os cartérios poderdo descontar de seus empregados no més de marco, o valor
correspondente a 01(um) dia de trabalho de seus empregados, devendo repassar estas quantias ao
Sindicato Profissional, através de guia por ele fornecida. Caso nao tenha sido feito o recolhimento ainda, o
mesmo podera ser feito trinta dias a partir da assinatura do presente feito.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL 2024

Os empregadores descontardo em folha de pagamento no més subsequente a assinatura da presente
convencao de todos os trabalhadores em Cartorios beneficiados por esta Convencédo 2024, Contribuicido
Assistencial aprovada em assembleia da categoria no valor de R$ 52,00 (cinquenta e dois reais), Cota
unica, ou seja, ref. a convengao 2024. Os valores descontados serao recolhidos pelo empregador para o
sindicato laboral e seu pagamento € obrigatério por todos os trabalhadores da categoria Sindicalizados ou
nao, conforme legalidade ja definida pelo Supremo Tribunal Federal. Os contadores/Rh deverao solicitar a
guia informando o nome do titular com o seu cpf e quantidade de funcionarios, para o sindicato emita e
registre no banco o boleto enviado o mesmo pelo e-mail.

Paragrafo Primeiro: As partes convenentes ajustam que a presente clausula esta inserida no exercicio da
ampla liberdade negocial e sindical dos trabalhadores e empregadores, nos termos do (art. 611-B, inc. XXVI
da CLT e art. 545 da CLT) e foi aprovada em assembleia da categoria.

Paragrafo Segundo: Fica vedado ao empregador, gerente, departamento pessoal e escritdrio contabil, ndo
repassar informagbes, pressionar, estimular, coagir ou induzir o trabalhador a ndo contribuir com essa
contribuigao, tentando assim evitar de cumprir com o pagamento aqui acordado, sob pena de denuncia ao
Ministério do Trabalho, Ministério Publico do trabalho e outros 6rgdos de fiscalizagdo por atividade Anti
sindical.

Paragrafo Terceiro: O presente instrumento coletivo serve como notificagdo e comunicagado ao empregador
para autorizacdo de desconto desta contribuicdo e recolhimento ao sindicato profissional nos termos da
legislagéo vigente.

Paragrafo Quarto: Qualquer duvida quanto aos procedimentos a serem efetuados para o recolhimento,
devera ser tratada diretamente com o sindicato profissional, responsavel pela fixacao da contribuicdo
assistencial.
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Paragrafo Quinto: Fica assegurado o direito de oposi¢gdo anual do trabalhador a referida contribuicdo
Assistencial 2024, desde que manifestada individualmente, através de oficio de préprio punho e assinado
com reconhecimento de firma, podendo também ser assinado através de Certificado Digital. O oficio é
especifico para esta convengdo e devera ter a redagao igual a aprovada pela Assembleia do Sindicato
realizada para aprovagao da negociagao coletiva 2024, que sera disponibilizada no seu site na data da
assinatura da convencao. Este devera ser encaminhado ao Sintracesc/Sc através de carta registrada com
Ar até 20 dias corridos ap0s assinatura desta Convencgao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Sexto: O sindicato laboral fard analise das oposigdes legais e encaminhara ao
cartério/lempregador a relagdo dos trabalhadores que fizeram oposicdo de forma legal para que este se
abstenha de fazer o desconto em folha, sendo estd a unica forma de comprovagdo legal para nao
realizagdo do desconto.

Paragrafo Sétimo: Decorrido o prazo de 20 dias para apresentagdo do direito de oposigao disciplinado no
paragrafo anterior, terao os cartérios o prazo de 30 dias, contados a partir do primeiro dia apds finalizado o
prazo do direito de oposicdo dos empregados, para realizar o recolhimento da contribuicdo assistencial
laboral dos trabalhadores que nao tiverem apresentado oposi¢ao ao recolhimento.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Os cartorios pertencentes a categoria, desde que devidamente autorizados, recolherdo em favor do
SINOREG-SC, em 3 parcelas a contar da assinatura do presente feito, uma importancia a titulo de
Contribuicao Assistencial Patronal, com vistas ao aprimoramento de suas atividades estatutarias, de acordo
com a aprovagado em Assembleia Geral, conforme a seguinte tabela:

[Numero de Empregados [Valor da Contribuigio
Sem Empregados {lsento

De 01 a 10 empregados  [R$ 50,00

De 11 a 20 empregados R$ 75,00

De 21 a 40 empregados  |[R$ 80,00

De 41 a 60 empregados  |[R$ 85,00

De 61 a 90 empregados  [R$ 90,00

Acima de 91 empregados [R$ 95,00

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MULTA-OBRIGAGAO DE FAZER

Serd aplicada multa por descumprimento de obrigacao de fazer, no valor equivalente a 10%(dez por cento)
do salario basico, em favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CANAL DE COMUNICAGAO

No intuito de criar canal de comunicacgéao eficaz e direto entre as entidades sindicais e seus representados
(laboral e patronal), os cartérios deverao fornecer telefone, e-mail e demais meios de comunicagao de suas
contabilidades para os Sindicatos firmatarios da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo primeiro: Os meios de comunicagéo das contabilidades deverao ser repassados em até 90
(noventa) dias contados da data de registro do presente instrumento e serdo fornecidos através de e-mail a
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ser enviado para os enderecgos eletrénicos: sindicato patronal: sinoregsc@sinoregsc.org.br e sindicato
trabalhadores: sintracesc@terra.com.br, whats 47992555595.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FORO

As partes elegem como foro a Cidade de Balneario Camborit/SC para dirimir e apreciar qualquer demanda
trabalhista oriunda do presente instrumento.

WOLFGANG OTAVIO DE OLIVEIRA DUARTE STUHR
PRESIDENTE
SINDICATO DOS NOTARIOS E REGISTRADORES DO ESTADO DE SANTA CATARINA-SINOREG-SC

MURILO GOUVEA DOS REIS
PROCURADOR
SINDICATO DOS NOTARIOS E REGISTRADORES DO ESTADO DE SANTA CATARINA-SINOREG-SC

DJALMA SCHNEIDER
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM CARTORIOS DO ESTADO DE SANTA CATARINA

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE LABORAL

O

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA AGE PATRONAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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